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《护理心理学（第三版）》全媒体立体化

课程设计方案

一、课程基本概况

《护理心理学》是护理学与心理学交叉融合的核心专业

基础课程，面向护理高职高专学生开设，核心目标是培养学

生掌握临床患者心理健康教育、心理评估、心理咨询、危机

干预等心理护理基本技能及护士职业心理调适的核心能力，

契合现代整体护理、人文护理的行业发展需求。

传统护理心理学教学存在教学形式单一、理论与临床脱

节、资源碎片化、实践场景匮乏、学生自主学习性弱等问题。

为破解以上痛点，本课程依托全媒体技术手段，构建“线上

+线下、理论+实践、课内+课外、资源+场景”的立体化教学

体系，打破时空教学限制，实现知识传授、技能训练、素养

培育三位一体的教学目标，适配新时代护理人才职业素养与

岗位能力培养要求。

二、课程设计理念与思路

（一）设计理念

立足岗课赛证融合、全媒体赋能、立体化育人核心理念，

以护理临床岗位心理服务需求为导向，以学生核心能力培养

为核心，依托新媒体、信息化教学平台，整合多元教学资源、

重构教学模式、完善评价体系。坚持“学生主体、教师主导、

场景支撑、全程育人”的原则，将课程思政、人文素养、临
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床技能深度融入教学全过程，实现从“单一课堂教学”

向“全媒体、全方位、沉浸式立体化教学”的转型。

（二）整体设计思路

遵循经典闭环式教学设计通用模型与逆向教学设计原

则，围绕“目标定位—资源搭建—模式创新—场景落地—评

价闭环”五大维度开展设计。精准对接护理执业资格标准、

临床岗位规范和人才培养方案，细化知识、技能、素养三维

教学目标；搭建全媒体立体化教学资源库；创新线上线下混

合式教学模式；构建多场景实践教学体系；建立过程化、多

元化考核评价机制，形成闭环式、可持续优化的课程教学体

系。

三、课程教学目标

（一）知识目标

学生熟练掌握护理心理学基础理论、患者常见心理问题

类型、心理评估方法、临床心理护理干预技巧；熟悉护士职

业心理压力来源、心理调适方法及心理危机干预流程；了解

全媒体视角下人文护理、心理护理的临床应用新趋势、新标

准。

（二）能力目标

具备独立完成心身疾病患者，焦虑、抑郁、失眠、疼痛

等临床心身问题患者慢性病患者，老年及儿童患者，急性重

症、慢性病、康复期患者及临床各科患者的心理状态评估；

能够运用沟通技巧、心理疏导方法开展基础心理护理；具备

识别护理职业心理问题、自我调适及团队心理支持的能力；
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具备利用全媒体资源自主学习、分析临床心理护理案例、解

决岗位实际问题的能力。

（三）素养与思政目标

树立以人为本的整体护理理念，培养仁爱、严谨、共情

的护理职业素养；敬畏生命、尊重患者，坚守护理职业道德；

塑造积极乐观的职业心态，具备抗压能力和职业归属感，践

行新时代护理人文育人理念。

四、全媒体立体化教学资源体系构建

打破传统单一教材模式，搭建“纸质教材+数字资源+新

媒体矩阵+临床场景资源”四位一体的全媒体立体化资源库，

实现资源全覆盖、可随时学、可沉浸式用。

（一）基础核心资源

以国家级、省级规划教材为核心，配套标准化教学课件、

教案、习题集、知识点清单、重难点手册等静态资源。结合

护理专业人才培养标准，梳理课程核心知识点、技能点，拆

解细分教学内容，适配课堂讲授、课后巩固、考前复习等基

础教学场景，保障理论教学的规范性、系统性。

（二）数字精品资源

依托智慧职教、超星学习通、护理云课堂等线上教学平

台，搭建系统化数字资源库。针对知识点制作 5-10 分钟精

品微课、动画短视频、知识点解析视频；录制临床心理护理

实操示范视频、案例教学视频；搭建在线题库、模拟试卷、

知识点问答库、案例素材库，覆盖课前预习、课中学习、课
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后拓展、在线考核全流程，满足学生碎片化、自主化学习需

求。

（三）新媒体特色资源

打造多元化新媒体教学矩阵，开通课程微信公众号、抖

音科普账号、小红书学习专栏，定期推送临床心理护理案例、

护理心理科普知识、职业心理调适技巧、行业前沿动态；搭

建线上心理护理交流社群，开展每周话题讨论、线上答疑、

案例分享活动；制作图文海报、科普长图、音频解读等轻量

化资源，贴合学生新媒体阅读习惯，延伸教学场景。同时整

合全国课程思政资源平台优质内容，融入思政案例资源，丰

富育人载体。

（四）临床场景资源

联合合作医院，收集真实临床心理护理案例、患者心理

访谈素材、护理查房视频；搭建虚拟仿真教学资源，模拟急

诊、ICU、老年科、儿科等不同科室患者心理干预场景；开

发情景模拟剧本、角色扮演素材、心理护理标准作业流程

（SOP）操作手册，构建沉浸式、场景化实践资源体系，解

决理论与临床脱节问题。

（五）互联网免费、公开、权威的网络公共学习资源

本课程在自建教学资源基础上，充分依托互联网免费、

公开、权威的网络公共学习资源，搭建全媒体立体化课外学

习支撑体系，有效弥补课堂资源局限，拓宽学生自主学习渠

道，实现课内教学与课外拓展的有机融合。课程所用公共网
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络资源主要涵盖国家级慕课平台资源、医学专业平台资源、

全媒体科普实训资源及课程思政前沿资源四大模块。

第一，国家级公共慕课核心资源。依托国家高等教育智

慧教育平台、中国大学 MOOC、国家开放大学终身教育平台等

官方公益平台，整合全国多所医药院校优质《护理心理学》

精品慕课资源。平台课程体系完整、教学标准规范，覆盖心

理评估、临床患者心理干预、护士职业心理调适、心理危机

干预等核心教学内容，配套教学视频、课件讲义、章节习题

与典型临床案例，可支持学生课前自主预习、课后系统复盘

与教师课堂拓展教学，是立体化线上教学的核心公共资源支

撑。

第二，医学专属专业公共资源。以人卫慕课、北大医学

在线等医学权威平台为核心，获取贴合临床岗位的垂直化专

业资源。平台汇聚护理心理、人文护理、医患沟通、临床心

理照护等专项课程与实操示范视频，内容紧扣护理行业标准

与临床岗位规范，有效弥补通用慕课临床场景不足的短板，

助力学生实现理论知识与临床岗位能力的精准对接，支撑岗

课融合教学。

第三，全媒体公益科普与实训资源。顺应全媒体教学趋

势，整合微信公众号、短视频平台等新媒体公益科普资源与

各大高校公开教学资源库资源。通过优质医学科普图文、心

理护理案例短视频、临床心理疏导情景素材、标准化情景模

拟剧本等轻量化资源，丰富课堂案例研讨与课后拓展学习内

容；依托高校公开的课程实训素材，有效辅助课程 SOP 标准
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化实操训练与情景模拟教学，提升实践教学的场景化、生活

化与趣味性。

第四，课程思政与行业前沿资源。依托全国课程思政教

育资源平台，挖掘护理人文关怀、医者典型事迹、心理温情

护理案例等思政育人资源，将生命教育、职业素养、人文共

情理念融入课程全过程。同时借助网络公共资源实时更新的

行业新标准、护理新理念、心理干预新技术，保障课程教学

内容与时俱进，实现知识传授、能力培养与价值引领的立体

化育人目标。

上述网络公共资源具备普惠性、互补性、实用性与前沿

性优势，可与本课程自建微课资源、SOP 操作手册、虚拟仿

真实训资源形成有效互补，构建资源多元、渠道丰富、全程

覆盖的全媒体立体化教学资源体系，为混合式教学实施和学

生自主终身学习提供有力支撑。

五、全媒体立体化教学模式设计

融合翻转课堂、混合式教学、情景教学、案例教学、仿

真教学等多元方法，构建“三阶段、全场景、全媒体”立体

化教学模式，实现课前、课中、课后闭环教学。

（一）课前：全媒体自主预习，精准赋能

教师通过线上教学平台、新媒体社群推送预习微课、知

识点课件、前置习题、案例思考题。学生利用碎片化时间自

主完成线上学习，通过社群提问、线上留言反馈预习难点；

教师依托平台数据统计学生预习情况，精准掌握学生知识薄

弱点，针对性调整课堂教学内容，实现精准教学。
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（二）课中：立体化深度教学，知行合一

1.理论精讲：针对预习重难点，结合多媒体课件、动画

视频、临床素材，简化抽象心理学理论，结合护理岗位实际

拆解知识点，提升课堂趣味性和专业性。

2.案例研讨：依托真实临床案例资源，组织小组讨论、

课堂辩论，引导学生分析患者心理问题、制定护理干预方案，

锻炼临床思维。

3.情景实训：开展课堂角色扮演、情景模拟、小组实操

训练，结合虚拟仿真教学系统，模拟不同临床场景的心理评

估、沟通疏导、危机干预操作，强化实操技能。

4.实时互动：利用课堂投票、线上答题、弹幕互动、小

组投屏展示等全媒体互动形式，调动学生课堂积极性，实时

掌握课堂学习效果。

（三）课后：全方位拓展延伸，巩固提升

1.基础巩固：学生完成线上作业、章节测试、知识点复

盘，教师线上批改、一对一答疑，夯实理论基础。

2.拓展学习：引导学生关注课程新媒体账号，学习行业

前沿知识、科普内容，阅读拓展文献、优质案例，拓宽知识

视野。

3.实践延伸：布置课外实践任务，如校园心理志愿服务、

护理职业心理调研、临床见习心理护理记录等，实现课内知

识向课外实践转化。
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4.复盘提升：组织线上小组复盘、案例分享会，学生总

结学习心得、实操问题，教师针对性点评指导，形成学习闭

环。

六、立体化考核评价体系设计

摒弃传统期末单一考核模式，构建过程性评价+终结性

评价+素养评价三位一体的多元化、立体化考核体系，全面

考核学生知识、能力、素养水平，考核结果贯穿教学全过程。

（一）过程性考核（60%）

1.线上学习（20%）：包含线上视频学习、微课观看、

社群互动、课前预习、线上答疑、拓展资源学习情况，依托

平台数据自动统计。

2.课堂表现（15%）：涵盖课堂发言、小组讨论、互动

参与、情景模拟表现、课堂任务完成质量。

3.实践作业（25%）：包含案例分析报告、心理护理方

案设计、实训操作成果、课外实践总结。

（二）终结性考核（30%）

终结性考核以期末综合考核为主，占比 30%，采用“理

论笔试+案例综合应用题”相结合的考核形式，摒弃单一死

记硬背的考题模式。试题紧扣临床岗位实际，侧重考查学生

对焦虑、抑郁、失眠、疼痛等临床心身问题患者，心身疾病

患者，老年及儿童患者，急性重症、慢性病患者、康复期患

者及临床各科患者的心理状态评估能力；运用沟通技巧、心

理疏导方法开展基础心理护理能力；识别护理职业心理问题、

自我调适及团队心理支持的能力；结合临床真实案例设置题
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型，检验学生整体知识掌握程度与临床思维能力，实现考核

内容与岗位需求精准对接。

（三）职业素养综合评价（10%）

立足课程思政与人文育人目标，开展常态化素养评价，

占比 10%。考核内容涵盖护理职业医德、人文共情素养、医

患沟通礼仪、实训操作态度、团队协作意识、职业抗压心态、

学习作风等综合素质。结合学生全程课堂表现、实训实操规

范性、课外实践服务表现综合评定，重点考核学生以人为本

的护理服务理念与新时代护理职业综合素养，落实立德树人

的根本育人目标。

立体化考核体系打破传统单一、静态的评价模式，依托

全媒体教学数据实现全程可追溯、内容全覆盖、能力全考核，

将线上学习数据、线下实操表现、理论知识掌握、职业素养

养成深度融合，既考核学生知识储备，又检验岗位实操技能，

同时培育职业人文素养，形成科学、全面、闭环的课程教学

评价体系，适配岗课赛证融合的人才培养要求。
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