
ERP 财务管理系统教程（用友 U8V10.1 版）（第二版）

教学大纲

一、课程定位

本课程是高等职业院校财务会计类专业的一门专业核心课程，基于财会行业

的新业态和新需求，融合课堂思政，以培养复合型财会人才为目标，以会计信息

化工作为主线，以财务软件应用与维护岗位任务为驱动，培养学生业务处理、新

技术应用、数据分析等专业能力，锻炼学生业财一体化思维，实现复合型财会人

才的培养目标。

本课程面向财务共享中心、专业服务机构和企业会计信息化工作岗位群，培

养学生会计信息化职业素养，掌握利用财务软件完成企业财务业务处理的能力，

是一门综合性、实践性和应用性强的课程。与本课程相关的前导课程有《基础会

计》、《财务会计》，与本课程相关的后续课程有《会计综合实训》、《ERP 供

应链管理》等。

二、课程目标

（一）知识目标

1.了解《中华人民共和国会计法》、《企业会计准则》、《企业会计信息化

工作规范》等相关法律法规的基本内容，并能在实际业务中应用。

2.掌握会计信息系统的基本概念、基本原理，了解会计信息系统的发展趋势。

3.掌握常用财务软件构成、功能模块、数据逻辑关系。

4.掌握常用财务软件总账、应收款管理、应付款管理、薪资管理、固定资产



管理、报表系统处理流程。

（二）能力目标

1.具备利用系统管理平台，完成用户管理、操作员权限设置工作、账套管理

的能力。

2.具备利用企业应用平台，完成相关业务子系统启用操作，完成企业基础档

案设置、会计科目设置、项目目录设置、凭证类别设置的能力。

3.具备利用总账管理子系统，完成总账管理系统参数设置、期初余额录入、

试算平衡、日常业务处理、期末结转操作的能力。

4.具备利用应收款管理、应付款管理、固定资产、薪资管理子系统，完成各

子系统初始设置、日常业务处理、期末业务处理的能力。

5.具备利用报表管理子系统，编制资产负债表、利润表、现金流量表、财务

预算报表、本量利分析报表、财务决算报表的能力。

（三）素养目标

1.坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，践行社会主义核心价值

观。

2.崇尚宪法、遵法守纪、诚实守信，履行会计职业道德和行为规范。

3.规范执业，依法依规操财务软件，加强会计信息资料涉密管理，保障企业

财务、业务数据安全。

4.具有团队协作精神，善于沟通，具备获取信息、分析、研判的能力。

5.勇于奋斗，乐观向上，具备严谨和细心的工作作风及态度。

三、教学内容（学习情境）

（一）ERP 财务管理系统认知教学内容



学习情境 学习子情境 课时 教学内容

ERP 财务管理

系统认知

1.1 会计信息化和

ERP 系统认知
1

讲授会计信息化和 ERP 系统的基本概

念及企业会计信息化工作规范

1.2 ERP 系统主要功

能和数据关系
1

讲授 ERP 系统的功能和各模块之间的

数据关系

1.3 用友 ERP-U8 管

理软件安装
2

讲授用友 ERP-U8 管理软件安装的方法

和步骤

合 计 4

（二）系统管理教学内容

学习情境 学习子情境 课时 教学内容

系统管理

2.1 系统管理认知 1 讲授系统管理的功能和相关概念

2.2 账套与操作员

管理
2

讲授账套的建立、账套的修改，操作员

的管理和权限设置等内容

2.3 账套输出与引

入
0.5 讲授账套的输出、引入操作

2.4 设置备份计划 0.5 讲授账套的自动备份

合 计 4

（三）企业应用平台教学内容

学习情境 学习子情境 课时 教学内容

企业应用平

台

3.1 企业应用平台

认知
1 讲授企业应用平台的基本概念和功能



3.2 系统启用 1 讲授如何启用和取消启用系统

3.3 基础档案设置 4
讲授设置企业的机构人员、设置客户和

供应商信息、设置存货信息等内容

3.4 财务与收付结

算
4

讲授外币设置、会计科目设置、凭证类

别设置、结算方式设置等内容

合 计 10

（四）总账管理教学内容

学习情境 学习子情境 课时 教学内容

总账管理

4.1 总账管理系统

认知
1

讲授总账管理系统的功能、总账管理系

统和其他子系统之间的关系、总账管理

系统的操作流程

4.2 总账管理系统

初始化
3

讲授总账管理系统参数设置及期初余

额设置等内容

4.3 总账日常业务

处理
7

讲授各类凭证的填制、修改、整理、出

纳签字、审核、记账等内容

4.4 出纳业务处理 2
讲授现金日记账与银行日记账、支票登

记簿、银行对账等内容。

4.5 总账期末业务

处理
3

讲授期末转账凭证的定义和生成、对账

与结账等内容

合 计 16

（五）应收款管理教学内容

学习情境 学习子情境 课时 教学内容

应收款管理
5.1 应收款管理系

统认知
1

讲授应收款管理系统功能、应收款管理

系统和其他子系统的关系、应收款管理

业务处理流程



5.2 应收款管理系

统初始化
3

讲授应收款管理系统启用、参数设置、

初始设置、应收款期初余额录入等内容

5.3 应收款管理系

统日常业务处理
3

讲授应收款管理系统中的应收单据处

理、收款单据处理、往来核销处理、转

账处理、票据管理、坏账处理、制单处

理及取消操作等内容

5.4 应收款管理系

统期末业务处理
1

讲授单据、凭证、账表的查询功能及月

末结账、取消结账等内容

合 计 8

（六）应付款管理教学内容

学习情境 学习子情境 课时 教学内容

应付款管理

6.1 应付款管理系

统认知
1

讲授应付款管理系统功能、应付款管理

系统与其他子系统的关系、应付款管理

系统业务处理流程

6.2 应付款管理系

统初始化
1

讲授账套参数设置、初始设置、期初余

额设置等内容

6.3 应付款管理系

统日常业务处理
3

讲授应付单据的处理、付款单据处理、

往来核销处理、转账处理、汇兑损益、

制单处理、取消操作等内容。

6.4 应付款管理系

统期末业务处理
1

讲授业务单据查询、月末结账、取消结

账等内容。

合 计 6

（七）固定资产管理教学内容

学习情境 学习子情境 课时 教学内容

固定资产管

理

7.1 固定资产管理

系统认知
1

讲授固定资产管理系统功能、固定资产

管理系统与其他子系统的关系、固定资

产管理系统的操作流程



7.2 固定资产管理

系统初始化
2

讲授固定资产子账套建立、固定资产类

别设置、部门对应折旧科目设置、增减

方式对应入账科目设置、原始卡片录入

等内容

7.3 固定资产管理

系统日常业务处理
4

讲授资产增加、资产变动、资产评估、

减值准备处理、折旧处理、资产减少、

批量制单、卡片管理等内容

7.4 固定资产管理

系统期末业务处理
1

讲授固定资产管理系统相关账表查询、

对账、结账等内容

合 计 8

（八）薪资管理教学内容

学习情境 学习子情境 课时 教学内容

薪资管理

8.1 薪资管理系统

认知
1

讲授薪资管理系统功能、薪资管理系统

与其他子系统的关系、薪资管理系统操

作流程

8.2 薪资管理系统

初始化
2

讲授建立薪资账套、设置基础信息等内

容

8.3 薪资日常业务

处理
3

讲授扣缴所得税、工资变动、工资分摊、

银行代发等内容。

8.4 薪资管理系统

期末处理
1

讲授月末处理、年末结转、反结账等内

容。

8.5 工资数据统计

分析
1

讲授工资表查询、工资分析表、凭证查

询等内容。

合 计 8

（九）UFO 报表系统管理教学内容

学习情境 学习子情境 课时 教学内容



UFO 报表系统

管理

9.1 UFO 报表系统认

知
2

讲授 UFO 报表系统的功能、UFO 报表系

统与其他子系统的关系、UFO 报表系统

的基本操作流程

9.2 UFO 报表模板 4 讲授报表模板的使用。

9.3 自定义报表 2 讲授财务分析自定义报表的设置。

合 计 8

四、教学方法与手段

本课程突出启发式实操教学，灵活运用项目教学法、案例教学法、教师演示

法、讲授法、实操与讨论法等先进教学方法，灵活运用和组合微课视频、多媒体

资源、网络教学资源，发挥信息化教学的特点和优势，着力提高学生学习兴趣，

调动学生学习积极主动性。

本课程学习情境通过任务驱动、情境教学等教学方式，在会计信息化实训室

采用“教、学、做一体化”教学方式完成。授课教师按照设计、计划、演示、实

作、反馈与评价、提高六步教学法组织教学。教师按照学习情境的具体要求和工

作过程，分配教学时间并对学习情境进行项目划分；将教学班级学生分为若干小

组，小组成员扮演不同财务软件应用与维护岗位角色，在教师的指导下开展学习。

在教学手段上，通过校本课程教学平台，充分利用信息技术优势，探索以学

生为中心的限制性在线网络教学与课堂教学相结合的信息化教学新模式。

五、检查评价

本课程从学习过程和学习结果两方面进行考核并评定最终成绩，考核遵循以

财务软件应用与维护岗位能力为重点，秉承知识、能力、素质考核并重的原则，

实施过程性考核和结果性考核相结合、个人实操和团队合作考核相结合、校内课



程考核和 1+X 职业技能等级证书考试相结合的考核方式。过程性考核分为课程考

勤、课堂表现、项目实践，结果性考核可灵活选择校内课程考试或 1+X 职业技能

等级证书考证（以证代考）。过程性考核成绩占课程总成绩的 40%，团队合作成

绩占 10%，结果性考核占 50%，具体评价标准如下表所示。

课程检查评价方式一览表：

课程

成绩

(100%

)

过程

考核

(40%)

考核名称
考核项

目
鉴定标准

课堂表现

（10%）

知 识 能

力应用

学生积极参与课程教学环节，每生课堂

回答（含实践）不少于 2次，回答或操

作基本正确。

课程考勤

（20%）

课 程 考

勤、学习

态度

遵守学习纪律，无迟到、早退、旷课等

情形，听课认真积极。

项目实践

（70%）

课 程 实

训
根据课程实训进度，在每一项目结束后，

检查其实践结果，实训数据正确无误。

团队

考核

(10%)

团队合作
团 队 协

作能力

分小组开展实训教学，学生应加强团队

合作，积极参与小组讨论，协调解决实

训过程中遇到的各种问题。

结果

考核

(50%)

期末测试

理 论 知

识（30%）
对本课程基础理论知识进行全面考核

实 践 操

作（70%）

对财会业务进行实操处理，考核学生财

务软件应用与维护综合运用能力。

1+X 考证

（以证代考）
/ /


